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Arsmgde
e Evaluering:
e 2 sessioner m. Ross Fischer:

1. “Your presentation sucks because of science”: ACH fik gode tilbagemeldinger, folk
meget overrasket, dejligt provokerende, utraditionelt indlzeg, inddragende, en
anden vinkel pa faglighed.

2. Felles session: Ross Fischer, Camilla Strgm, Kristian Krogh.

Formen | sessionen fungerede godt med 3 oplaegsholdere, godt med dynamik
mellem talere, god afveksling og god med tre nar det er en lang session og for at
det ikke bliver for tungt.

AC har foreslaet fglgende til DASAIMs bestyrelse: Ross Fischer holder online workshop

sammen med oplaegsholdere til naeste ars DASAIM, mhp at hgjne niveauet, optimere

prasentation
e Stand: formal var dialog og oplysning omkring DUU og hvad efteruddannelse er. Ide
god, placering uhensigtsmaessigt i et hjgrne, hvor ingen kom forbi.

Skal nok veere mere konkret og gnske skal formidles mere klart.



e Arsberetning: fungerede godt og godt at de ved hvad det er vi i DUU star for og hvad
der sker.

Naeste ar:

punkt pa naeste mgde: Planlagning af session til DASAIM arsmgde 2023

Ideer til naeste ar:

Om vi fremadrettet bgr fortseette med denne lidt anden vinkel pa faglighed, godt at vaere

anderledes.

”Motivation og arbejdsgleede”

Husfield ideer: Hjernemadsen, Imaran Rashid

Sidste session omkring anaestesi/sedation i andre specialer — obs pa kig af egne

guidelines(bliver taget op i DASAIMs bestyrelse).

Plan for aret (arbejdsomrader)

Efteruddannelse/UTSTEIN klarggrelse, mere skal ud til medlemmer (diskuteres under
separat punkt
Rekruttering og fastholdelse - Diskussion
o Hvor forsvinder uddannelseslaeger hen (sgger folk generelt veek fra laegespecialet)
o Specialleger i anaestesi gar andre veje (ligeligt i andre specialer?)
o Obs pa at det rammer andre faggrupper ogsa, ikke kun laeger.
o Seerligt andre akutte specialer er ramt med fravalg
= Aktuelt populzere specialer: dem der laver deltidsansattelser, mulighed for
fleksibilitet (forskning)
o Evtinspiration pa format fra ugeskrift for leeger “min hverdag”: hvad kan vores
speciale, muligheder
o Vigtigt: Deltid ma ikke vaere afggrende fokus/mal, fordi fuldtid er for hard. Fokus
skal vaere maden hvordan vi arbejder p3, for at fastholde
Holdningspapiret “ph.d. og HU” skal revideres. Er vi forsat enige i det der star?
Pausering af arbejde med malbeskrivelse
Kompetenceudvikling af vejledere: VUS (vejleder uddannelse)

Revision af malbeskrivelse

Udfordring aktuelt er manglende skabelon og opbygning, som vanskeligggr hvordan vi sa
skal arbejde videre med vores portefglje.

Formentlig f@rst endelig skabelon efter sommerferien 2023

RB fortzeller: Angiveligt overvejelser/diskussion i sundhedsstyrelsen (ej endeligt!): om
forskningstraening skal afskaffes, om antallet af kurser skal reduceres, om kurser skal
holdes med andre specialer, maske flere kurser regionalt, at der er omrader man vil skaere
veek, fordi man mener at det passer mere pa en subspecialisering.

Revision af malbeskrivelse skal saettes pa pause. Den faglige profil blev revideret i 2020, sa
den star relativt skarp.

Arbejde for DUU: dokument, hvor vi far nedskrevet argumenter for, hvorfor det er vigtigt
at veere forbi hgjtspecialiseret omrader: dette for at se volumen i de ting man kan mgde
perifert, hvor vi skal vaere eksperten pa flere omrader, bruge specialisten til at lave
generalisten (fx at man har varet pa neurotintensiv/neuranastesi for at kunne behandle



neurotraumer perifert) og vigtigt at vi har fokus pa hvad der skal vaere ens for alle
nationalt. Dette set i lyset af Sundhedsstyrelsen overvejelser om at skaere omrader vaek
o Alle: ideer til gode argumenter, sdfremt ngdvendigt?

(Fra)valg af specialet — Hvor forsvinder I-laeger hen?
- Opleegved SC
o Baggrund for oplaeg: fa ansggere ved ansggningsrunde E22
o Mulige arsag til faerre ansggere gennemgas.
- Diskussion:
o Samtale omkring fordomme, omkring hvad arsagerne kan veere.
o Samtale omkring spgrgeskema: udfordringer omkring udsendelse — mal at sende til
UAOQ’er som sender videre (tvivlsomt om de har mails, samt om de vil finde tid til at
gore det) Angiveligt blev der lavet en lignende undersggelser for nogle ar siden i
uddannelsesregion Nord, uvist hvad der blev af den. Alternativt via
Videreuddannelsesregioner fx i evauler.dk (led i denne), men vil fgrst veere senere.
Kan ikke sendes ud bagudrettet.
- Konklusion: Input fra dette DUU-mgde tages videre til naeste FYA-bestyrelsesmgde.
- SCvil kontakte tidligere som lavede lignende undersggelse.

Forberedelse til A-kurser

URSARN har gnske, at fa taget dette op. Hvor meget tid kan det forventes, at der skal bruges pa
forberedelse. Kursusmateriale, som gnskes laest forud for kurser, er ikke altid gennemarbejdet og
opdateret og gennemgas sjeldent pa kurserne, hvilket kan veere til stor frustration, for dem der
gerne vil forberede sig. Forberedelse er forventeligt og forstaeligt, men gnskes mere skarpt fra
delkursusledere.

RB fortaeller at der er fokus pa dette. At der skal vaere nice-to og need-to materiale. At
kursusledere kan have vanskeligt ved at begraense sig. Understreger vigtigheden i, at der er ingen
obligatorisk laesning, det er obligatorisk at komme pa kurset. Vil tage med tilbage at der skal veere
endnu mere fokus.

Konklusion: Mal: Udarbejdelse af ”Kursuspakke-skrivelse”: ved fgrste HU-kursus far
mail/dokument hvor angives hvad forventes fgr, under og efter, laeringsmal, laeringsplan, transfer,
kursusmateriale kan gennemtaenkes materiale pa flere medietyper!

RB gar tilbage til delkursusledere omkring ideen “kursuspakke” opfglgning bliver nok primaert til
internat.

RB sender materiale som hun anvender ved fgrste HU-kursus, hvor hun fortaeller om A-kurser i
forhold til om DUU-medlemmer kan give input.

POCUS

Point of care ultrasound

Anaestesiolog Lars Knudsen har kontaktet AC med @gnske om at implementere mere UL i vores
uddannelse. Der har veeret stor fokus pa dette i USA.

AC falger op omkring evt. opleeg fra Lars.

Efteruddannelse



Fra internat aftalt at AK tog kontakt til obstetrisk udvalgt, RB tog kontakt til perioperativ,
HN Intensivudvalg mhp input.
Obstetrik udvalg har givet feedback (rundsendes under mgde og laeses): gode forslag, som
der kan arbejdes videre med.
HN har kigget pa kompetencer for intensivister: hvis vil veere ekspert er det vanskeligt at
definere.
Fokus evt har vaeret pa ansvarsomrader hvor man er forpligtet til at veere opdateret.
Diskussion

o

Igen diskuteres format og implementering. Forskellige opfattelser, konkretisering er
ikke pa plads endnu. Vores input til efteruddannelse fra DUU vil primeert vaere pa
leeringsmetoder.

o Det er op til den enkelte leder sammen med sin medarbejder at definere
kernekompetencer (volumen, viden, traening).

o Afggrende at lederen skal kunne bruge det.

o Viskal passe pa at vi ikke saetter for mange ord pa idekataloget, de enkelte
afdelinger skal selv definere strategien.

o Fokus pa at der i efteruddannelse er flere niveauer: individuelle, generelle, hvordan
det dokumenteres, hvordan viser jeg hvad jeg kan (litteraturlog)

o Portefglje: Blank ramme af overskrifter med gode konkrete eksempler

Konklusion:

o UTSTEIN-rapport fra Hindsgavl skal snarest offentligggres (hvor? RB sp@rger
Dorrris).

o Deltagere til UTSTEIN skal have mulighed for at laese rapport og komme med input
(AC vil snakke med Doris) herom).

o Rapporten er punktum pa dette. Videre arbejde vil/skal ske i DUU. At der evt skal

veere udtalelse fra DUU(AC laver udkast) hvor eksempler fremar (ALLE speciallaeger
i DUU skal lave eksempel med udgangspunkt i egen
portefglje/efteruddannelsesplan. AC laver under mgdet skabelon til forslag pa
skabelon (AC sender denne skabelon rundt)

Nyt fra regionerne

Nyt fra

Syd

Snak omkring akutmedicinere som kgrer preehospitalt

@st

Regionale Rad(RB forteller): Speciallaeagemangel gnskes Igst at HU-lzeger skal starte og
slutte i Region Sjaelland. | alle nye forlgb kommer der mere tid i Region Sjzelland, stor
fokus pa at uddannelseslaegerne far det volumen de skal.

Nord
Hj@rring besat i anden omgang.

De fgrste praehospitale kurser gennemfgrt med gode tilbagemeldinger fra HU-lzeger.

Bestyrelsen
o Kommende internat om 1 uge

PKL



o Input fra forsvaret til deres internat (Seéren Bek, rigtig godt)
Hovedkursusleder(RB)
o Fokus pa mere e-learning
o Delkursusledermgde i maj
FYA(EK,HM,SC)
o Info om FYA-symposium
o Info om NYA og exchange. Begraenset gnske fra danske afdelinger med at ville tage
udvekslingsstuderende (EK vil undersgge drsag hertil og snakke med Elise fra FYA
som er NYA-medlem)
SSAl: punkt udgar
UEMS(AK)
o Svendborg-lign-sag i Italien. Samtale herom
o Fatique undersggelse”
o Man erinspireret af ,at Danmark ikke har eksamener som speciallaeger. @nsket at
undersgge hvordan vi ggr ting forskelligt, evt artikel, blive klogere pa hvordan vi ggr
ting forskelligt.



